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ASSOCIAZIONE VINCE GENOVA
STATUTO
Titolo I° - Disposizioni generali
Art.1 - Denominazione - Sede — Durata

E' costituita un'associazione denominata Vince Genova Associazione Culturale e ricreativa senza
scopo di lucro.

Tale associazione ¢ costituita ai sensi della legge n. 383 / 2000 e ha sede legale nel Comune di
Genova, in Corso Mentana 4/4 mentre la sede di rappresentanza nel Comune di Genova, in Via
Interiano 1.

II Consiglio Direttivo ha facolta di spostare la sede legale, istituire e/o sopprimere altre sedi, filiali,
rappresentanze sia in Italia che all'estero, senza necessita di una deliberazione dell’ Assemblea.

['Associazione é costituita a tempo indeterminato.
Art.2 - Statuto

L"Associazione denominata Vince Genova ¢ disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti
delle leggi statali e regionali e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

Art. 3 - Finalita

L'Associazione si pone gli obiettivi di tutelare, promuovere, valorizzare i luoghi di interesse
artistico, storico e culturale della citta metropolitana, di promuovere lo sviluppo della cultura
umanistica (letteratura, arte, teatro, filosofia, cinema, sport) e delle scienze sociali economiche e
politiche e si propone come luogo fisico e virtuale di incontro e di aggregazione di idee e opinioni
con I'obiettivo di coinvolgere i cittadini nel processo di crescita civile.

Art. 4 - Attivita

Per realizzare le finalita di cui al punto 3., I’Associazione, in accordo con le disposizioni della
Legge n. 40/1978, potra:

e promuovere e organizzare eventi, convegni, dibattiti, seminari, proiezioni di film e
documentari, concerti, mostre, presentazione di libri ed iniziative su tematiche attinenti alle
finalita e agli scopi statutari;

e favorire l'aggregazione ed i contatti fra persone, enti e associazioni per coltivare interessi
comuni, anche organizzando incontri conviviali, manifestazioni, conferenze;

- e svolgere attivita di formazione quali corsi di aggiornamento teorico/pratici per educatori,
insegnanti, operatori sociali, corsi e seminari in materia di organizzazione dello stato,
diritto pubblico, diritti civili, sociologia, economia politica ed educazione civica.

E’ esclusa in ogni caso ogni attivita di carattere commerciale.
Titolo II° - Associati

Art. 5 - Ammissione

Possono essere soci dell’ Associazione tutti coloro (senza alcuna distinzione di sesso, razza, idee e
religione) che, condividendone lo spirito e gli ideali, intendono impegnarsi personalmente per il
raggiungimento delle finalita previste dal presente Statuto, e la cui domanda di ammissione, venga
presentata tramite I'apposito modulo predisposto dal Consiglio Direttivo. Su ciascuna domanda si
pronuncia il Consiglio, il quale, in caso di mancata accettazione della stessa, non é tenuto ad
indicare i motivi della propria decisione. Avverso il diniego di adesione & ammesso reclamo entro

1



30 giorni dalla sua comunicazione, tramite istanza presentata al Presidente dell’ Associazione, che
ha cura di portare la questione all'attenzione della prima Assemblea utile.

Sono esclusi dall'associazione i cittadini legati ad organizzazioni eversive o che richiamino in
qualsivoglia modalita espressioni di violenza, ideali integralisti o tolleranza per atti lesivi dei diritti
altrui e di terrorismo e i cittadini stranieri non in possesso dei requisiti per soggiornare in Italia.

I soci si dividono in:

* Soci Fondatori: sono coloro che hanno fondato 1" associazione, eletto il primo Presidente,
formato la prima compagine sociale, stabilito le prime quote associative e beneficiano dei
diritti dei soci ordinari;

e Soci ordinari: sono coloro che si impegnano a pagare, per tutta la permanenza del vincolo
associativo, la quota annuale stabilita dal Consiglio direttivo. I Soci ordinari hanno diritto
di esprimere in assemblea un solo voto.

Il contributo associativo non e trasmissibile e non e soggetto a rivalutazione.
Art. 6 — Diritti degli associati

Gli associati maggiorenni, purché in regola con il pagamento della quota associativa, hanno diritto
di partecipare alle riunioni dell'assemblea, di essere eletti negli organi dell'Associazione o di
eleggerli e di approvare il bilancio.

Essi hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dallo statuto. Gli Associati
sono tenuti ad osservare lo Statuto e le delibere prese dagli organi direttivi dell’ Associazione, fatta
salva la liberta di dissociarsi.

Art. 7- Doveri degli associati

Gli associati devono svolgere I'attivita a favore dell’ Associazione senza fini di lucro.

Essi hanno l'obbligo di svolgere tutte le attivita concordate in modo conforme agli scopi
dell'Associazione, ed esse sono fornite a titolo personale, volontario e gratuito. Tutte le cariche
associative sono gratuite.

Le prestazioni e le attivita degli associati nell'ambito associativo sono rese con assoluta esclusione
di ogni e qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato od autonomo o assimilati.

Il comportamento verso gli altri associati, nei confronti di quanti a diverso titolo partecipano alla
vita associativa e all'esterno dell’Associazione deve essere improntato all'assoluta correttezza e
buona fede, lealta ed onesta.

Gli associati si impegnano, altresi, al versamento di un contributo annuale, almeno per I'importo
che sara determinato annualmente dal Consiglio Direttivo.

Gli Associati sono tenuti ad osservare lo Statuto e le delibere prese dagli organi direttivi
dell’ Associazione, fatta salva la liberta di dissociarsi.

Art. 8- Recesso ed esclusione
La qualita di associato si perde per decesso, dimissioni volontarie od esclusione.

Ciascun associato, anche coloro che ricoprono cariche associative, puod in qualsiasi momento
recedere dando opportuna comunicazione scritta.
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L'associato che contravvenga ai doveri indicati nel presente Statuto, ovvero non ottemperi alle
disposizioni regolamentari o alle deliberazioni del Consiglio Direttivo o alle deliberazioni
assembleari, ovvero svolga attivita in contrasto o concorrenza, puo¢ essere escluso dalla
Associazione, previa deliberazione motivata del Consiglio Direttivo.

Gli associati che abbiano receduto o che siano stati esclusi o che comunque abbiano cessato di
appartenere alla Associazione, non possono richiedere i contributi versati, né hanno alcun diritto
sul patrimonio dell’associazione.

Il decesso del socio non conferisce agli eredi alcun diritto nell'ambito associativo.
3 Titolo III°- Risorse ed attivita economiche
Art. 9- Risorse Economiche

Tutte le Carlche associative sono libere e gratuite, a carattere volontario, senza fini di lucro cosi
come l’opera prestata dai Soci per I'’Associazione, siano essi con o senza incarichi operativi,
consultwi “od istituzionali.

Fermo e inderogabile lo scopo non lucrativo dell’Associazione, le entrate sono costituite dalle
quote associative degli aderenti.

Eventuali contributi, donazioni, erogazioni o liberalita potranno essere versati all’associazione
esclusivamente previa approvazione del consiglio direttivo.

E’ fatto divieto ai membri del consiglio direttivo e ai soci promuovere e/o richiedere contribuzione
di qualsivoglia natura a enti, associazioni sia pubbliche che private.

Art. 10 — Responsabilita ed assicurazione

La Associazione risponde solo degli impegni contratti a suo nome dagli organi statutari competenti
e nessuno degli aderenti puo essere ritenuto individualmente responsabile, né pud assumere
obbligazioni a nome della Associazione che, previa delibera del Consiglio Direttivo, puo
assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extracontrattuale
dell'organizzazione stessa.

Titolo I'V® - Organi dell’'Associazione
Art. 11 — Organi sociali

Sono organi dell'Associazione: il Presidente, il Vice Presidente, il Tesoriere, il Segretario
Organizzativo, il Consiglio Direttivo.

Art. 12 —Presidente —funzioni e poteri

Il Presidente ha la funzione di rappresentare legalmente e giudizialmente 1’Associazione della
quale ne e il legale rappresentante.

I Presidente viene eletto dall’Assemblea dei soci ogni tre anni insieme ai membri del Consiglio
Direttivo. La medesima assemblea con successiva votazione provvede ad eleggere i membri del
Consiglio Direttivo.

Il Presidente dura in carica tre anni ma si puo dimettere in qualsiasi momento.

Allo scadere del mandato il Presidente rimane in carica fino alla nomina di quello successivo,
conservando tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione. Non vi sono limiti alla
rieleggibilita.

Le priorita operative per il raggiungimento degli scopi sociali sono stabilite dal Presidente.
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Il Presidente esercita pienamente il diritto di voto spettante ai Soci ed il suo & un voto prevalente
nel caso di parita nelle votazioni.

Egli presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo e ne provvede alla convocazione, vigila
sull'esecuzione delle rispettive delibere e, nei casi di urgenza, puo esercitare i poteri del Consiglio
Direttivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione utile.

1l Vice Presidente coadiuva o sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento.

Il Presidente ha facolta di delegare per compiti specifici efo di rappresentanza membri del
Consiglio Direttivo o i Soci. Pud avvalersi di uno o piu consulenti a titolo gratuito che coadiuvano
I'operato del Consiglio Direttivo senza diritto di voto.

La qualita di Presidente dell’ Associazione si perde per dimissioni ratificate dal Consiglio Direttivo;
per radiazione in conseguenza di inosservanza dello Statuto o delle deliberazioni assembleari o per
motivi gravi, con Delibera Straordinaria del Consiglio Direttivo.

Art. 13 - Vice Presidente

Il Vice Presidente ¢ nominato e/o revocato dal Presidente e ne esercita tutti i poteri e le funzioni in
caso di sua impossibilita od impedimento.

Art.14- Segretario Organizzativo e il Tesoriere

L'Associazione ha un Segretario nominato dall’Assemblea il quale coordina le attivita associative
ed inoltre:

a) assicura al Presidente il necessario supporto nella gestione delle iniziative ed attivita della
Associazione unitamente al referente con le Istituzioni;

b) si rapporta al Consiglio Direttivo in merito agli aspetti gestionali della Associazione cosi
come decisi dal Presidente e dal Consiglio Direttivo;

¢) cura la verbalizzazione delle riunioni del Consiglio Direttivo e dell'assemblea;

d) provvede alla tenuta ed all'aggiornamento del registro degli associati;

e) cura la tenuta e la conservazione degli atti dell' Associazione;

f) & responsabile della corrispondenza dell'Associazione.

L’Associazione ha altresi un Tesoriere nominato dall’ Assemblea il quale:

a) provvede alla tenuta della contabilita, all'assolvimento degli obblighi fiscali e contributivi
nonché alla conservazione della documentazione relativa alle entrate ed alle spese e degli inventari
dei beni dell' Associazione;

b) svolge i compiti di economo ed esercita ogni altra funzione attribuitagli dal Consiglio Direttivo o
dal Presidente.

Art. 15 - Consiglio Direttivo

I Consiglio Direttivo ¢ 1'Organo esecutivo e gestionale dell’Associazione ed & eletto
dall’ Assemblea ogni tre anni. Esso & composto da un minimo di 5 a un massimo di 9 membri. Esso
e composto di dirifto dal Presidente, dal Vice Presidente, dal Segretario Organizzativo, dal
Tesoriere, dal Referente con le Istituzioni. Quest'ultimo verra nominato dall’Assemblea. Gli altri
quattro membri dovranno essere eletti dall’ Assemblea. I membri del Consiglio sono rieleggibili e
tutti gli incarichi si intendono a titolo gratuito.

I1 Consiglio delibera con la presenza della meta piu uno, dei componenti dello stesso Consiglio, a
maggioranza semplice e con il voto favorevole del Presidente che in caso di parita & prevalente. Il
Consiglio e convocato dal Presidente (inoltrato con qualunque mezzo) comunicando I'ordine del
giorno, da recapitarsi a tutti i consiglieri, a cura del presidente, o da chi esso deleghi, almeno otto
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giorni prima della data di convocazione In caso di assoluta urgenza, il Consiglio Direttivo puo
essere convocato, anche con preavviso inferiore, a mezzo comunicazione telefonica o telematica.

Il Consiglio Direttivo & anche 'Organo che assiste il Presidente nell’esercizio delle sue funzioni
operative e strategiche, quale suo principale soggetto consultivo istituzionale.

La qualita di Consigliere del Direttivo si perde per dimissioni inviate a mezzo lettera raccomandata
e ratificate dal Consiglio Direttivo. Per radiazione in conseguenza di inosservanza dello Statuto o
delle deliberazioni sociali o per motivi gravi, con delibera dell’ Assemblea.

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a) accogliere o respingere le domande di ammissione e di dimissione degli Associati;
b) adottare provvedimenti disciplinari;

¢)compilare il rendiconto contabile;

d)fissare la quota ordinaria di ammissione;

e) gestire |'ordinaria amministrazione.

f) selezionare e valutare le iniziative da assumere, i progetti da studiare e proporre sulla base delle
indicazioni della Assemblea, le collaborazioni da avviare a titolo gratuito nel perseguimento degli
scopi statutari;

h)redigere eventuali regolamenti al fine della gestione interna.

Le cariche di consigliere sono gratuite.

Ogni membro del Consiglio Direttivo pud proporre modifiche statutarie che potranno essere
presentate in un’Assemblea, convocata ad hoc, solo se saranno approvate dai tre quinti dei
componenti del Consiglio Direttivo e con il voto favorevole del Presidente, che in caso di parita &
prevalente. In questo caso, ottenuto il via libera, I’Assemblea dovra essere convocata secondo le
modalita sopra riportate.

Art. 16- Definizione aree tematiche

Vengono previste ai fini della definizione delle strategie e degli obiettivi assembleari delle aree
tematiche coinvolgenti diversi aspetti presenti nella citta metropolitana. Le stesse saranno definite
annualmente nella loro struttura e avranno come referenti persone appartenenti alla societa civile
che sulla base della loro professionalita possano apportare un contributo fattivo alle tematiche
previste. La definizione delle aree tematiche e dei gruppi di lavoro vengono rimesse sulla base
delle strategie assembleari al consiglio direttivo che provvedera sulla base della sua potesta
regolamentare. Le stesse dovranno riguardare problematiche connesse alle esigenze del territorio.

Art, 17 -Assemblea degli associati e sua composizione
L'assemblea e composta da tutti i soci in carica (in regola con il pagamento della quota associativa).

L'assemblea e presieduta dal Presidente ovvero, in caso di sua assenza, dal Vice Presidente o, in
caso di assenza anche di quest” ultimo, da persona designata dall'assemblea stessa.

All'assemblea ogni avente diritto deve presenziare personalmente o conferendo delega ad altro
socio, al quale non possono essere conferite piu di tre deleghe per iscritto per ciascuna assemblea,
con qualunque mezzo (fax, e-mail.).

Art.18 — Convocazione dell'Assemblea



L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente, o in caso di suo impedimento, dal Vice
Presidente.

Il Presidente convoca 1'Assemblea con avviso scritto (con qualunque mezzo), contenente l'ordine
del giorno, il luogo, la data e I'ora della riunione, da inviarsi a ciascun associato, almeno otto giorni
prima della data di convocazione dell' Assemblea.

L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno, per l'approvazione del bilancio
preventivo e consuntivo, entro e non oltre il 31 marzo.

L'Assemblea deve altresi essere convocata entro trenta giorni dalla scadenza del mandato degli
organi dell'Associazione, al fine di eleggere i nuovi organi.

L’Assemblea puo essere convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o su
richiesta motivata e scritta di almeno un terzo dei soci; in questo caso I'Assemblea dovra avere
luogo entro il mese successivo a quello della richiesta; la convocazione potra essere recapitata ai
soci almeno dieci giorni prima della data di convocazione dell' Assemblea.

Art. 19 — Validita dell' Assemblea

L'Assemblea ¢ regolarmente costituita se e presente almeno un quinto degli associati con diritto al
voto.

Art. 20 — Votazioni e deliberazioni dell'Assemblea

Le votazioni di regola avvengono nominalmente per alzata di mano e sono riassunte in un verbale
redatto dal segretario organizzativo e sottoscritto dal presidente.

L'Assemblea (ordinaria) delibera a maggioranza dei voti su tutte le questioni poste all’ordine del
giorno.

Per le deliberazioni di modifica dell’Atto Costitutivo e dello Statuto (assemblea straordinaria) e
necessaria la presenza di tre quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza del 50%
pit uno dei partecipanti all’Assemblea.

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio (assemblea
straordinaria) occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 21- Compiti dell'Assemblea
In sede ordinaria

discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e preventivi e sulle relazioni del Consiglio Direttivo e
del Tesoriere;

eleggere i membri del Consiglio Direttivo.

In sede straordinaria

deliberare sullo scioglimento di Assemblea e la relativa devoluzione dei beni:
deliberare sulle proposte di modifica dell’ Atto Costitutivo e dello Statuto;
deliberare sul trasferimento della sede della Associazione;

deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario, sottoposto alla sua approvazione dal
Consiglio Direttivo.

Art. 22 - Gestione quote sociali e contributi volontari

I contributo associativo verra impiegato per coprire le spese necessarie alla gestione
dell’ Associazione.



|4 AR7B-ROnRg : AN P
& IDENT ,U:@ 31 gl

S T

Titolo V° - Il bilancio
Art. 23 - Bilancio consuntivo e preventivo
Il bilancio della Associazione & annuale e decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
I bilanci consuntivo e preventivo sono redatti dal Consiglio Direttivo.

I bilanci consuntivo e preventivo debbono essere sottoposti all'assemblea per la loro approvazione
rispettivamente entro il 31 marzo di ciascun anno.

£ 0 Titolo VI° — Norme finali e transitorie
Art. 24 - Controversie interne

Tutte le controversie che dovessero insorgere nell'ambito dell’Associazione, saranno sottoposte,
con esclusione di ogni altra giurisdizione, al Consiglio Direttivo che giudichera inappellabilmente,
secondo equita e senza formalita di procedura.

,Art. 25 — Scioglimento

L’ Associazione si estingue per delibera dell'assemblea secondo le modalita di cui all'art.27 C.C.:
a) quando il patrimonio e divenuto insufficiente rispetto agli scopi;

b) per le altre cause di cui all'art.27 C.C.

In caso di scioglimento dell’Associazione, il Presidente nominera uno o pit liquidatori
stabilendone i poteri. Nel caso di cessazione dell'attivita dell'Associazione lattivo sociale,
comprensivo delle quote sociali versate, che sono irripetibili, sard devoluto ad iniziative libertarie
ed affini a quelle perseguite dalla associazione stessa.

Art. 26 - Controversie in sede di liquidazione

Le controversie che dovessero insorgere in sede di liquidazione tra I’ Associazione, gli associati, il
Presidente, i Liquidatori, in dipendenza del presente Statuto saranno deferite ad un Collegio
Arbitrale composto di tre membri, nominati uno da ciascuna parte ed il terzo di comune intesa tra i
primi due membri del Collegio.

I Collegio arbitrale funzionera con i poteri di amichevole compositore ed & esonerato da ogni
formalita di procedura.

In caso di disaccordo sulla nomina del terzo arbitro, questo verra nominato dal Presidente del
Tribunale di Genova.

Art. 27- Rinvio

Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle norme di legge, ai regolamenti
vigenti ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico italiano.
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